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ABUSCA ATIVA NA PREVENCAO DA TRANSMISSAO DA COVID-19
ENTRE OS COLABORADORES DO GRUPO FACIL

Cunha, Albertina de Lourdes Coelho; Faria, L. S.; Rezek, D.; Rezek, A.; Senra, L. B.

INTRODUCAO: Em janeiro de 2020, um novo
coronavirus, o (SARS-CoV-2), foi apontado pelos
chineses como agente etiolégico da sindrome
respiratoria aguda grave (COVID-19), em seguida, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou
Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) e no Brasil, o reconhecimento da
transmissdo comunitaria pela Portaria GM/MS n°
454/2020.
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A facilidade de disseminacao do virus imp6s desafios
a gestdo do Grupo Facil para a preservacao da saude
dos seus colaboradores. Para afastar o risco de
contagio, o Comité Interno de Prevencdo e
Contencao da Covid-19 implantou o Projeto Técnico
Pandemia Covid-19 em todas as unidades de
negocios em Minas Gerais, Sao Paulo, Parana e Rio
Grande do Sul.

OBJETIVO: Apresentar os resultados parciais das
acoes especificas de prevencao da transmissdo da
Covid-19 entre os colaboradores do Grupo Facil.

METODOS: A Busca Ativa foi o referencial tedrico e
metodoldgico. A 12 triagem foi realizada por meio do
preenchimento de formularios e checklist com
orientacdes de cuidado baseadas nos protocolos de
manejo da Covid-19. A confirmacdo dos
diagnosticos se fez por teleatendimento e RTPCR. As
condutas pos triagem foram medicacédo e
monitoramento. O periodo de referéncia das acoes
foi marco a setembro de 2020.

RESULTADOS: Apods triagem documental de 400
colaboradores, os Graficos 1 e 2 mostram os
principais resultados. Nao foram detectadas
hospitalizacdes e nem contaminacdo nas
dependéncias do Grupo Facil ou nos domicilios.
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Grafico 1 — Condutas e resultados de agdes de prevencdo a COVID-
19. Fonte: Diretoria de Saude e Gestao de Pessoas, 2020.
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Grafico 2 — Distribuicdo % dos resultados de RTPCR. Fonte: Diretoria
de Saude e Gestdo de Pessoas, 2020.

A adocdo do home-office para 95% dos
colaboradores e do trabalho presencial para a
minoria, concomitantemente, contribuiram para a
criacdo de protocolos de protecao e seguranca
adicionais, sendo o distanciamento social obrigatério
observado rigorosamente para a reorganizacao de
turnos e das rotinas dos gestores e colaboradores.

CONCLUSOES: A Busca Ativa foi um fator decisivo
para prevencao, conforme Grafico 2. O apoio da alta
gestdo permitiu que a Diretoria de Saude atuasse
com rapidez e seguranca para a manutencao da
saude fisica e mental dos colaboradores,
demonstrando que acolher e cuidar é investir na
educacao, na prevencao e, ao mesmo tempo, manter
a estabilidade dos indicadores de performance
financeira da corporacao diante da alta capacidade de
transmissdo e contaminacdo pela Covid-19 e
complicacdes associadas.



